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رفــع قيمــة الأســهم والعمــل علــى زيــادة رأس المــال والعوائــد 	 
للمســاهمين. الســنوية 

تطويــر الخدمــات المقدمــة للحجــاج بمــا يواكــب زيــادة الأعــداد 	 
المســتمرة والظــروف المختلفــة 

ايجــاد مجــالات مختلفــة للاســتثمار وتنميــة رأس المــال بمــا يتناســب 	 
مــع أهــداف الشــركة

ــام بمشــروعات مزدوجــة 	  رفــع نســبة المســاهمة المجتمعيــة والقي
الأهــداف لخدمــة الحــاج وســاكني المدينــة المنــورة

تحقيــق مشــروعات للنقــل العــام تربــط المســجد النبــوي بجميــع المناطــق الدينيــة 	 
والتاريخيــة والتجاريــة بالمدينــة المنــورة

الاستثمار في مجالات التغذية والنقل والاسكان	 
ــم 	  ــي ضخ ــيس مال ــى تأس ــل عل ــوقية، والعم ــة الس ــن الناحي ــهم م ــة الأس ــادة قيم زي

للشــركة
ــن 	  ــارات العاملي ــر مه ــزة وتطوي ــر متمي ــى معايي ــادًا عل ــة اعتم ــة المقدم ــد الخدم تجوي

ــي الأداء. ــتمر ف ــور المس ــن التط ــا يضم ــال بم ــي المج ف

المساهمة في تحقيق اهداف المجموعة في مجلس الادارة	 
ــب 	  ــا يتناس ــاج بم ــة الح ــن خدم ــا م ــام بأهدافه ــركة للقي ــادة الش قي

ــريع ــور الس ــر والتط ــات العص ــع معطي م
الوصــول للمســاهمين وتحقيــق أهدافهــم ورغباتهــم واشــراكهم 	 

ــة ــائل التكنولوجي ــدث الوس ــتخدام اح ــر باس ــة التطوي ــي عملي ف

إدارة المشــاريع بمــا يحقــق زيــادة مصــادر الدخــل خــلال دورات زمنيــة 	 
محــددة

ياسر بن غالب بن خليل دبور المؤسسة الأهلية للأدلاء
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